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Kisisel Verilerinizin Korunmasi:
Calisan Adayi Agik Riza Metni
Degerli Calisan Adayimiz,

Engin Grup Sirketi’nin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla tarafiniza
teblig etmis oldugu “Kisisel Verilerinizin Korunmasi: Calisan Aydinlatma Metni” baslikli metin kapsamindaki amag ve detaylarla
sinirl ve bagh olmak kaydiyla, is basvurunuz kapsaminda tarafinizca paylasilan veya basvurunuz esnasinda baska bir yolla Engin
Grup’ailetilen;

Saglik verileriniz (saglik raporlari, akciger filmi, kan sayim vb.) mahk(miyet ve glivenlik verileriniz (adli sicil kaydi vb.), kilik ve
kiyafet verileriniz (Engin Grup politikalari kapsaminda) ile dernek/vakif/sendika Gyelik bilgilerinize (varsa ve paylasiimissa) iliskin
kanitlayici bilgi ve belgeler ile bu verilerinizin, calisan adayi segme ve yerlestirme siireglerinin ylritilmesi, calisan adayi basvuru
streglerinin yaratilmesi, insan kaynaklari sireglerinin planlanmasi amaglariyla Engin Grup tarafindan islenmesine ve ayni
amaglarla yetkili kamu kurum ve kuruluslariyla veya is akdinizle iliskili edimlerin ifasi kapsaminda, kanunen veya s6zlesme ile
yetkili 6zel hukuk kisileri, is ortaklari, tedarikgilere (6r. sigorta sirketleri/acenteleri, sosyal giivenlik veya hukuk danismanlari,
teknoloji ¢6ziim ortaklari), grup sirketlerine (Engin Grup Sirketleri) aktarilmasina ve gerekli giivenlik dnlemlerini almak kaydiyla
Tirkiye icinde veya disinda bulunan sunucularda veya diger elektronik ortamlarda saklamasina ve bu kapsamda islenmesine agik
rizaniz ile muvafakat edip etmediginizi liitfen asagidaki seceneklerden birinin yanina imzanizi atmak suretiyle belirtiniz.

Saygilarimizla,
Engin Grup

Calisan Adayi Ad Soyad :

Tarih :
Acik Rizam ile Muvafakat Ediyorum. imza:
Acik Rizam ile Muvafakat Etmiyorum. imza:

Not: is akdinizin kurulmasi ile Engin Grup biinyesindeki istihdaminiz bu metin kapsamindaki agik rizaniza baglh olmamakla
birlikte, agik rizanizi vermemeniz halinde, KVKK uyarinca bu metinde yer alan verilerinizin veri sorumlusu tarafindan
islenemeyebilecegini ve is basvurunuz agisindan bu verileriniz dikkate alinmaksizin karar verilebilecegini 6nemine binaen
hatirlatmak isteriz.



