
 

Kişisel Verilerinizin Korunması: 

Çalışan Adayı Açık Rıza Metni 

Değerli Çalışan Adayımız,  

Engin Grup Şirketi’nin 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) kapsamında veri sorumlusu sıfatıyla tarafınıza 
tebliğ etmiş olduğu “Kişisel Verilerinizin Korunması: Çalışan Aydınlatma Metni” başlıklı metin kapsamındaki amaç ve detaylarla 
sınırlı ve bağlı olmak kaydıyla, iş başvurunuz kapsamında tarafınızca paylaşılan veya başvurunuz esnasında başka bir yolla Engin 
Grup’a iletilen;  

Sağlık verileriniz (sağlık raporları, akciğer filmi, kan sayım vb.) mahkûmiyet ve güvenlik verileriniz (adli sicil kaydı vb.), kılık ve 
kıyafet verileriniz (Engin Grup politikaları kapsamında) ile dernek/vakıf/sendika üyelik bilgilerinize (varsa ve paylaşılmışsa) ilişkin 
kanıtlayıcı bilgi ve belgeler ile bu verilerinizin, çalışan adayı seçme ve yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi, çalışan adayı başvuru 
süreçlerinin yürütülmesi, insan kaynakları süreçlerinin planlanması amaçlarıyla Engin Grup tarafından işlenmesine ve aynı 
amaçlarla yetkili kamu kurum ve kuruluşlarıyla veya iş akdinizle ilişkili edimlerin ifası kapsamında, kanunen veya sözleşme ile 
yetkili özel hukuk kişileri, iş ortakları, tedarikçilere (ör. sigorta şirketleri/acenteleri, sosyal güvenlik veya hukuk danışmanları, 
teknoloji çözüm ortakları), grup şirketlerine (Engin Grup Şirketleri) aktarılmasına ve gerekli güvenlik önlemlerini almak kaydıyla 
Türkiye içinde veya dışında bulunan sunucularda veya diğer elektronik ortamlarda saklamasına ve bu kapsamda işlenmesine açık 
rızanız ile muvafakat edip etmediğinizi lütfen aşağıdaki seçeneklerden birinin yanına imzanızı atmak suretiyle belirtiniz.  

Saygılarımızla,  

Engin Grup  

Çalışan Adayı Ad Soyad :  

Tarih : 

 
Açık Rızam ile Muvafakat Ediyorum.       İmza: _______________________ 

Açık Rızam ile Muvafakat Etmiyorum.       İmza: _______________________  

 

Not: İş akdinizin kurulması ile Engin Grup bünyesindeki istihdamınız bu metin kapsamındaki açık rızanıza bağlı olmamakla 
birlikte, açık rızanızı vermemeniz halinde, KVKK uyarınca bu metinde yer alan verilerinizin veri sorumlusu tarafından 
işlenemeyebileceğini ve iş başvurunuz açısından bu verileriniz dikkate alınmaksızın karar verilebileceğini önemine binaen 
hatırlatmak isteriz.  

 


